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Es un programa integral que brinda
asesoria en la solucién y tratamiento
de problemas personales de los
colaboradores y sus familiares directos,
mediante una atencion ATENCION
MULDISCIPLINARIA CON LAS
ESPECIALIDADES DE PSICOLOGIA,
NUTRICION Y DERECHO DE FAMILIA.
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Un serviciode

TALENTCONSULTING



CALIDAD DE VIDA PARA SU CAPITAL HUMANO
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TALENTCONSULTING

PAE
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‘ ‘ Un servicio de Talent Consulting
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Nuestro Centro de Proteccion del Sistema Inmune y Salud
mental basa sus metodologia y modelo de trabajo tanto en la
medicion, control y resultados en cada Experiencia desarrollada
vy vivida en |la Empresa..



PAE

PROGRAMA DE
ASISTENCIA AL EMPLEADO

DIRIGIDO A:

Colaboradores de la Empresa:

Tltula[' gasado Titular Soltero

Beneficiados: Beneficiados:
1. Titular 1. Titular
2. Conyuge 2. Padres
3. Hijos

Visita:
i Ii Hoxanalingan¥
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ROXANA LINGAN
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CANALESDEATENCION

ATENCION EN
CONSULTORIO

VIRTUAL

LINEA DE
ORIENTACION

CONSULTORIA
EN EL MANEJO
DE CASOS Y
STITUACIONES
CRITICAS DE
LA MISMA
EMPRESA

ALEMPLEADG

Visita:
“ Roxanal inganP
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ROXANA LINGAN

PLAN DE SALUD MENTAL

HITOS A RESOLVER

LOGRAR MEJORAR
LOS INDICADORESDE
SALUD MENTAL EN
LOS
COLABORADORES Y
SU FAMILIA

MEJORAR SUS

REDUCIR RIESGOS RESPUESTAS

EN LA SALUD
MENTAL

EMOCIONALES A
FAVOR DE LA SALUD

MENTAL DE LOS
COLABORADORES

BRINDAR HERRAMIENTAS
PSIO/EDUCATIVAS Visita
ENCAMINADAS AL itz
CUIDADO DE LA SALUD B el ap
MENTAL Roxanalingant

fif) Roxanalingan




ROXANA LINGAN

COMPROMETIENDONOS A SEGUIR

Mejorando la dimensién de
Well-being

Desarrollando
Promoveremos una mayor
la salud mental sensibilidad
positiva hacia los temas
previniendo relacionados
factores de con el cuidado
riesgo de la salud
mental.

MEJORANDO SUS RELACIONES
CON LOS DEMAS




ROXANA LINGAN

EJES DE TRABAJO

LABOR ASISTENCIAL PSICO- EDUCATIVA cEa
«FOCO: SALUDMENTAL- «PREVENCION EN SALUD MENTAL PARTICIPACION DE LAS
EMOCIONAL REUNIONES CON EL

EQUIPO DE SALUD Y RRHH




<j> ROXANA LINGAN

L¢PAE

ACCIONES EN LA PRIMERA FASE

MES 1

1.- Estudio de Linea Base a traves de la aplicacion de una encuesta a todos los colaboradores
a fin de medir los indicadores de Salud Mental.
2.- Disefo del Plan de Accidn, en funcion a los resultados del Estudio de Linea base .

MES 2

1.-Implementacion del Plan de Accién aprobado

2.- Atenciones y seguimiento a los casos ya atendido y derivados por la empesa, asi como
actividades Psico-educativas.
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ECUALES SON LAS BASES
DE UNA DIETA SALUDABLE?

Variedad

DIEJA
SALUDABLE

www.talentconsulting.com.pe




PACIENTES CRONICOS

ESTRATIFICACION DE LAPOBLACION POR RESULTADOS

GRUPO A.
*PACIENTES CON ENFERMEDADES CRONICAS COMO: OBESIDAD, DIABETES,
HIPERTENCION, HIPOTIROIDISMO, RIESGO CARDIOVASCULAR, ANEMIA.

GRUPO B.

*PACIENTES CON INDICADORES NUTRICIONALES DE

RIESGO: COLESTEROLEM 1A, TRIGLICERIDEM 1A, HIPERGLICEMIA,
HIPERINSULINEMIA, PRESION ALTA, HIGADO GRASO.

GRUPO C.

*PACIENTES CON SOBREPESO POR EXCESO DE GRASA CORPORAL, PACIENTE
CON PESO NORMAL Y ALTA GRASA CORPORAL, PACIENTE CON PESO
NORMAL Y GRASA LOCALIZADA, PACIENTE CON BUEN ESTADO NUTRICIONAL
QUE DESEAN MEJORAR SUS HABITOS DE ALIMENTACION.

www.talentconsulting.com.pe

FTALENTCONSULTING




ROXANA LINGAN

PROPUESTA PROGRAMA DE ASISTENCIA AL EMPLEADO INVERSION POR EMPRESA

TIPO COSTO MENSUAL EXPRESADO
EN SOLES SIN IGV
ASISTENCIA PSICOLOGICA DE URGENCIAS DERIVADOS POR
SALUD OCUPACIONAL
DUELOS

n n DEPRESION
LINEA DE ASISTENCIA PSICOLOGICA Y ORIENTACION PSICOLOGICA COVID 19 -0\ v v -\ ey 1an

PSICOLOGIA RESILENCIA
LIMITE DE ATENCIONES POR MES DE ACUERDO A CADA EMPRESA Y NECESIDAD ASISTENCIA PSICOLOGICA 7. 000

MANEJO DE CASOS ANSIEDAD, ESTRES

IMPACTO PSICOLOGICO POR AISLAMIENTO

VIOLENCIA

NUMERO DE ATENCIONES MAXIMAS POR MES
CAPACITACION CAPACITACION VIRTUAL 01 AL MES

TIPO COSTO MENSUAL EXPRESADO
EN SOLES SIN IGV
ORIENTACION A LOS USARIOS QUE LLAMEN DE MANERA
VOLUNTARIA A FIN DE RECIBIR PAUTAS DEL MANEJO DE SU
PROPIO CASO
MATRIMONIO
SECUESTRO
DERECHO DE FAMILIA LINEA DE ASISTENCIA EN DERECHO DE FAMILIA RELACIONES CONYUGALES
REGIMEN PATRIMONIAL 5,000
DISOLUCION DEL VINCULO MATRIMONIAL
FILIACION MATRIMONIAL Y EXTRAMATRIMONIAL
PATRIA POTESTAD
ALIMENTOS Y BIENES DE FAMILIA
SUCESION TESTADA E INTESTADA
VIOLENCIA FAMILIAR

CONDICIONES DE SERVICIO
MENSUALMENTE SE PRESENTA UN INFORME CON INDICADORES DE UTILIZACION , ASI COMO RECOMENDACIONES EN LAS TRES ESPECIALIDADES

www.talentconsulting.com.pe



ROXANA LINGAN

PROPUESTA POR EMPRESA :
17 MIL SOLES MENSUAL — COBERTURA DE LAS 3 ESPECIALIDADES POR EMPRESA

PROPUESTA CORPORATIVA: 13,600 POR EMPRESA COBERTURA DE LAS 3 ESPECIALIDADES
COBERTURA A 8 EMPRESAS DEL GRUPO : 108,000 MENSUAL

COBERTURA A UNA POBALCION DE 45 MIL COLABORADORES Y FAMILIARES

www.talentconsulting.com.pe



ROXANA LINGAN

NUNCA COMO HOY

LAVIDA, COMO NUESTRASALUD

HA MERECIDO PROFUNDAMENTE NUESTRAATENCION RESPONSABLE

ELAUTOCUIDARTE ESUN VALOR DE AMOR PROPIO.

Roxana Lingan

Psicologa Clinica-Organizacional

Investigadora- speaker internacional

Directora del Centro de Proteccion de la Salud Mental y Sistema Inmune
Ceo de Talent & Wellness Consuting
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