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ACCESO AL APLICATIVO.

» Ingrese al siguiente enlace:
http://www.talentconsulting.com.p
e/desempeno/sunass2018/

O Sunass

El regulador del agua potable

SISTEMA DE EVAI.UACIC')N
DE DESEMPENO POR

COMPETENCIAS

Descargue el Instructivo para el
correcto uso del sistema.

» Ingrese su Usuario y Contrasena
proporcionado por
TALENT CONSULTING.

» Si no tiene Usuarioy
Contrasena, envie un correo al Sr.
Luis Angel Vega
gestorti@talentconsulting.com.pe
solicitando la informacion
respectiva.

T

CONSULTING

INICIAR SESION
Usuario:
) £0lvido sus datos? a\
| Recuperar Contrasefia: /'
et ) Instructivo para las
Evaluaciones IiiI:
(LTI Descargar archivo PDF:

Usuario incorrecto... |
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IC OSunass
FTALENTCONSULTING

El regulador del agua polable
PANEL DE CONTROL

El aplicativo le mostrara un panel de control desde el cual se podran visualizar los mddulos que contiene el sistema.
Para iniciar sus evaluaciones deberd hacer click sobre el botén “REALIZAR EVALUACION”

SISTEMA DE EVALUACION
DE DESEMPENO POR

/ COMPETENCIAS

BIENVENIDO (A):
E ! JOSE MORENO MESTANZA

. S
L CONSULTING ZEee o unass

El regulodor del ogea potable

Pagina Principal Mddulo Evaluaciones Médulo Informes

Compromisos de Mejora Salir del Sistema

EVALUACIONESB INFORMES n COMPROMISO

Ingress aqui para gestionar

Ingrese agui para gestionar Ingrese aqui para generar
evaluaciones, informes. compromisas de mojara,
Usted podra: Usted podrd: Usted podra:

W Iniciar evaluscidn W Generar informes. W Crear compromises.
- v v p

& Reanudar evaluacién & Imprimir informes & Enviar notificaciones.
& Fmalizer evalsacian & Imprimir compromises.

# Realizar Evaluacion Informe de Desempefio Compromiso de mejora

Pulsar
icono
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TALENTCONSULTING El regulador del agua polable

MODULO DE EVALUACION

EVAI.UACIONES

Ingrese aqui para gestionar
evaluaciones.
Usted podra:

& Iniciar evaluacién
@ Reanudar evaluacion

@ Finalizar evaluacion

Realizar Evaluacion
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MODULO DE EVALUACION
1. Reconoce la cantidad de personas que debes evaluar y la familia de puestos que pertenece.
2. Hacer clic en el nombre del evaluado o en el circulo azul ubicado en el lado derecho de la pantalla.

@ | SISTEMA DE EVALUACIC’JN
DE DESEMPENO POR

COMPETENCIAS

o Sunass

El regulador del agua polable

BIENVENIDO (A):
’F ! JOSE MORENO MESTANZA
)

- CONSULTOR
CONSULTING FAMILIA: 1

0 Sunass

El reguladar dei aguo potoble

Salir del Sistema

Pagina Principal Madule Evaluaciones

NOMBRES

COLABORADOR SUNASS DEMO 1

COLABORADOR SUNASS DEMO 10

COLABORADOR SUNASS DEMO 11

COLABORADOR SUNASS DEMO 12

COLABORADOR SUNASS DEMO 13

COLABORADOR SUNASS DEMO 14

COLABORADOR SUNASS DEMO 15

COLABORADOR SUMASS DEMO 16

COLABORADOR SUNASS DEMO 17

COLABORADOR SUNASS DEMO 18

COLABORADOR SUNASS DEMO 19

AREA

AREA DEMO

AREA DEMO

AREA DEMO

AREA DEMO

AREA DEMO

AREA DEMO

AREA DEMO

AREA DEMO

AREA DEMO

AREA DEMO

AREA DEMO

CARGO

CARGO DEMO

CARGO DEMO

CARGO DEMO

CARGO DEMO

CARGO DEMO

CARGO DEMO

CARGO DEMO

CARGO DEMO

CARGO DEMO

CARGO DEMO

CARGO DEMO

FAMILIA ESTADO

9000000V OGS

- Pulsar
icono AZUL
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MODULO DE EVALUACION

O Sunass

El regulodor del ogua polable

Después de seleccionar al colaborador a evaluar, apareceran las instrucciones para la evaluacion, las cuales debera
leer detenidamente. Luego hacer click en el icono “Continuar”

0 Instrucciones para el llenado de la
Evaluacién de desempefio

Estimado Colaborador, seguir los siguientes paseos para el llenado de la
Evaluacion de Desempefio:

1. Leer lz descripcidn de la competencia que esta visuzlizanda.

2. Escoger de manerz objstiva entre |as cinco opciones (niveles)
maostradas, la opcion gue mejor describe el pivel mostrado durante el 2018
de la persona que esta evaluando.

2. Marcar |z opcidn gue describe el nivel alcanzado per su evaluade, haciendo
click en el circule gue ze encuentra zl lado izguierdo de las opciones. Al
mastrarse dentro del circule un punto color verde, confirmaremos que hemos
marcado |z opcidn escogida.

4, No podra pasar a la siguiente competencia hasta que no elija una de las
opciones de |la competencia que se encuentra evaluando.

Aseglrase de haber elegido |a opcién corracta, ya que una vez que haga dick
=n SIGUIEMTE o =n GUARDAR, no podrd wolver, ni modificar =
competencia racién contestada.

5. Hacer click en =l botdn SIGUIENTE parz continuar la evaluacidn. Si dessa
sallr sin culmlnar la evaluacion, hacer click en GUARDAR y podra retomar la

Pulsar
icono

Continuar [
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rALEN ICONSULTING El regulador del agua polable

MODULO DE EVALUACION
Se inicia con las Competencias INSTITUCIONALES. Lea detenidamente la definicién de la competencia a evaluar y hacer

click en el circulo de una de las cinco (05) alternativas que considere se alinea mas al desempefio del colaborador en
esa competencia.

,-,.n/""" SISTEMA DE EVALUACION
[’ J\/ DE DESEMPENO POR

/ COMPETENCIAS

BIENVEMIDO (A):

’E - JOSE MOREND MESTANZA
. consuron Sunass

ALER CONSULTING FAMILIA: 1

El reguioder del agua pobable

Pdgina Principal Madulo Evaluaciones Madulo Informes Compromiscs de Mejora Desempeno & Indicadores Salir del Sistemia
EVALUADO: COLABORADOR SUNASS DEMO 1 CARGOD: CARGO DEMO
AREA: AREA DEMO FAMILIA: 4

COMPETENCIAS CORPORATIVAS

Cualidad gue deben tener bodos los colaboradares de SUNASS para sentir ¥ hacer progios [0S principies, valores y objetivas i cionales, refllejados con Su
desempeno &n su puesto de trabajo y gerencia; cumpliendoe con orgulle, proactividad, pasidn, animo positivo, aprecio, dedicacion ¥ respeto de [0S recursos
nstitucionales, dispussto a lograr intereses compartidos entre colaboradores y la SUNASS.

En sus labores colidianas es proactivo ¢ muestra conocimiente de la cultura de Sunass; sin embargs requiere internalizar bos valores de la Instibucion para
asi ponerdes en praclica y contribuir al desarrollo de la misma.

E= wn referente del models de la cultura de Sunass demastrands un alto nivel de identificacién con la Institucion, participando en forma proactiva y
) poniendo en practica los walores institucionales, Destaca por Su compromiso con el complimients de las metas, lomentande con entusiasma, animao
pasilivo, aprecio y resgeto de los recursos institucionales.

En =u labor diaria demuestra Su pasién y compromiso a traves de la participacion preactiva y cumplimients de metas; encaminandose a ser reflerente del
= modelo de la cultura dé Swun&ass.

Em sus labores colidianas &< reactivo ¢ liene dificultades para el cumplimignto de sus metas.

Mo se identifica con los principics v valores de la institucidn, mostréndose mas bien individualista en su trabajo comprometiendo asi los objetivos de su

area.
FAUSAR Pagina 1,12
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rALEN ]CONSULTING El regulador del agua polable

MODULO DE EVALUACION

Una vez seleccionada una de las cinco (05) alternativas, se activara el botdn “Siguiente” y deberd pulsarlo para
continuar con la siguiente competencia a evaluar.

SISTEMA DE EVALUACION
DE DESEMPENO POR

COMPETENCIAS

BIENVENIDO (A):

’E = JOSE MORENG MESTANZA o
- CONSULTOR s unga
ALENTCONSULTING FAMILIA: 1 SS

El reguiador del ogua pobabie

Pdgina Principal Mdidulo Evaluaciones Midulo Informes Compromisos de Mejora Desempeno & Indicadores
EVALUADD: COLABORADOR SUNASS DEMO 1 CARGOD: CARGD DEMO
AREA: AREA DEMO FAMILIA: 4

COMPETENCIAS CORPORATIVAS

Cualidad gue deban tener todoes los colaboradares de SUNASS para sentir ¥ haosr progios las
desampeio &n su pussta de trabajo y gerencia; compliends con orgullo, proactividad, pasidn,
institucienales, dispuesio a lograr intereses compartidos entre colaboradores vy la SUMASS.

s, wabores y objetives ir
o positivo, aprecio, dedi

itucionales, reflejados con su
¥ respeto de los recursos

Emn sus labores oolidianas es proactivo y muestra conocimients de la cultura de Sunass; sin embarge reguiere internalizar kos valores de la Instibucion para
el gl ponerios en praclica y contribuir &l desarrallo de la misama.

E= wun referante del models de la cullura de S n altg nivel de identificacdn con la Institlucion, particpanda en forma proacliva y
i) po endo en practica los walores institucionales F oAU CompramiEo con el cumplimiento de las metas, Tomentande con entusiasmo, animo
1 Marcar Ia posilivo, aprecio y respelo de los recursos institucionales.
alternativa ¢ Em su labor diaria demuesira su pasién ¥ compromiso a través de la participacion proactivg ncarninandose a ser referente del

models de la culbura de Sunass.

2. Marcar el

(3 Em sus labores colidianas 25 reactivo y tiene dificultadges para el complimiento de sus mets icono siguiente

tju oomprometiendo asi los objetivos de su

PAUSAR Pagina 1/12 SIGUIENTE

deseada

Mo se dentifica con laos pri
area.

vg y vabores de la institucidn, mostrandose mas bien individualista en
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El regulador del agua pofoble

TALENTCONSULTING

MODULO DE EVALUACION
Luego de hacer click en el icono siguiente, apareceran las siguientes competencia a evaluar, donde tendrd que elegir

una de las 5 alternativas y pulsar nuevamente el icono siguiente.
_—a SISTEMA DE EVALUACION

[’ T DE DESEMPENO POR
: J\,J COMPETENCIAS

BIENVENIDO (A):

T e O Sunass

ALENTCONSULTING FAMILIA: 1
EE reguioder del cgua potabie

Pdgina Principal Médule Evaluaciones Médule Informes Compromises de Mejora Desempefio e Indicadores Salir del Sistema

EVALUADO: COLABORADOR SUNASS DEMO 1 CARGO: CARGCD DEMOC

AREA: AREA DEMO FAMILIA: 4

COMPETENCIAS CORPORATIVAS

Capacidad para comunicar las politicas institucionales y plblicas del sector saneamiento, a partic de la generacion de productos ¥ servicios regulaborios
desarrellados, gue transmitidos de manera simple y clara, v empleando los canales de comunicacion adecuadoes, son dOtiles para nuestros grupoes de interés, los

MISMOoS que S caraclerizan por Su resgaldo tecnico, objetividad, oportunidad y ransparencia para lograr confabilidad.

Logra comunicar oportunamente las politicas y propuestas, sin embargo no evalla el impacto positivo en su area o @n la institucidn.

Comunica las politicas institucionales y propussias de manera simple y dara a traves de canales de comunicacsin adecuados logrando confiabilidad.

()]
Su capacidad para transmitir los objetivos de la instilucion no son precsos ni clarces, no g acto en la informacidn a trasmitir.
1. Marcar la 2. Marcar el
. Mo ceenta con las habilidades de comunicaciones estratégicas y asertivas por lo gue su & . . . ramente |os ebjetivos de su area y
alternativa L de la institecidn. icono siguiente
deseada e Posee capacidad para la comunicacidn, convirtigndose en un instrumento de gestidén efectivo; emple

ponderado; resgeta la diversidad de opiniones, desarrellando credibilidad e impactands positivamean

El nales de comuonicacion adecuados, es asartivo ¢
desarrolle de la instilucion.

PALSAR Pagina 212 SIGUIENTE
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El regulador del agua potable

MODULO DE EVALUACION

Después de acabar de evaluar las Competencias INSTITUCIONALES, se procedera con la evaluacion de las
Competencias TECNICAS. Se debera de seguir el mismo procedimiento explicado anteriormente.

SISTEMA DE EVALUACION
DE DESEMPENO POR

COMPETENCIAS

BIENVEMIDO {A):
IOSE MOREND MESTANZA

E—‘ CONSULTOR o s na
FALENTCOMNMSULTING FAMILIA: 1 u ss

ET reguiodor del ogua potable

Pagina Principal Madule Evaluaciones Medule Informes Compromisos de Majora Desempeno e Indicadores Salir del Sistema
EWVALLUA&DD: COLABORADOR SUMASS DEMO 1 CARGDO: CARGO DEMC
AREA: AREA DEMO FAMILIA: -1

COMPETENCIAS TECMNICAS APRENDIZATE RAPIDO

Capacidad de involucrarse en procesos de aprendizaje de una mansra ragida y transmiliends proactivamente los conocimientos y habilidades logradas, <on el fin
de mejorar yio desarrollar procesos ¢ cumplir objetivos.

= Adguiere, aplica y Uransmite de manera rapida, proacliva y oportuna los conocimientos, ki gue permite la mejora yo desarrallo de procesos o proyechos,
Destaca por wuna elevada capacidad para el aprendizaje.

i) Sucapacdidad para el agrendizajs ooantinuo &S baja; su actitud es reactiva, responde en funcidn a una necesidad especifica.

Adguiere v aplica de manera rapida, proactiva y oportuna los conoecimientos, orientandoe=se a la mejora y/o desarrallo de procesos o proyecios.

Mo muestra cagacidad ni interds por el agrendizaje continuo, limitanda la mejora de los procesos intermes de su area y de la Institucesn.

Tiens capacidad para el aprendizaje pere reguiere adn incorgoerar la proaclividad gue germita cumplic con bes objetivos de su puesto de trabajo y bos de su
e,

1. Marcar la alternativa

FAUSAR Pagina 6/12 SIGUIENTE
deseada

2. Marcar el
icono siguiente
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TALENTCONSULTING

El regulador del agua potable

MODULO DE EVALUACION
Una vez halla pulsado el icono siguiente, aparecera la siguiente competencia a evaluar, donde tendra que elegir una
de las 5 alternativas y pulsar nuevamente el icono siguiente.

-~ SISTEMA DE EVALUACION
DE DESEMPENO POR

COMPETENCIAS

BIENVENIDO (A):

’E : ::Z::ub:_t;:END MESTANZA osunass

ITALENTCONSULTING FAMILIA: 1

El reguidador del ogua potabie

Pagina Principal Madulo Evaluaciones Madule Informes Compromisos de Mejora Desemperno & Indicadores Salir del Sisterma

EVALUADO: COLABORADOR SUNASS DEMO 1 CARGOD: CARGD DEMO

AREA: AREA DEMO FAMILIA: “

COMPETENCIAS TECHNICAS COMUNICACION EFICAF

Forma de expresidn verbal cara, directa y congruente, cuyo objetlive es emilir juicies de manera ponderada, con un maneje adecuado de las emaciones,
respetando log enfogues antagdnicos ¢ walidando la diferencia de opiniones. Implica controlar el impacta de lo expuesto en las personas y el sntorma.

() Practica una comunicacin clara y congruente, demostrando apertura hacia la diversidad de aginiones, intentando controlar el impacto de su comunicacion.
(®) Presenta dificultad para comuonicarse de manera directa y cordial con las persana no mide el impacto de sus axpresiones con las personas y el enlorms.
Legra una comunicacion verbal cara y oordial en lodos koS niveles jerarquicos de la institucidn, con un marcs de respabo poar la diversidad, gestionandas <1

impacio en las personas vy antormo.
- . n . . ; . . e . . ; . ; .
Se expresa de manera clara ¥ muesira apertura a escuchar nuevas ideas, criterios y propuestas a lin de enriguecer el MNujo de trabajo.

. Procura mantener wna comunicacidn favorable con las personas, sin embargo no maneja el impacto de sus expresiones o que S& hace evidente su bajo

) ) EUS 2MmMOocsnes.
1. Marcar la

2. Marcar el
alternativa deseada

Pagina 7/12 icono siguiente




TALENTCONSULTING osunass

El regulador del agua potable

MODULO DE EVALUACION
Si por algin motivo, no se puede continuar con la evaluacion, se puede guardar lo avanzado marcando la opcién
PAUSAR. Cuando regrese al sistema, este lo llevara donde se quedo la ultima vez para continuar.

-1 SISTEMA DE EVALUACION
DE DESEMPENO POR

COMPETENCIAS

BIENVENIDO (A):

’E ) ::E:SEUT_ZI;END MESTAMNZA osunass-

FTALENTCONSULTING FAMILIA: 1

ET reguladar del ogua potabie

Pagina Principal Madulo Evaluaciones Mddulo Informes Compromisos de Mejora Desempeno & Indicadores Salir del Sistema

EVALUADOD: COLABORADOR SUNASS DEMOC 1 CARGD: CaRGD DEMO

AREA: AREA DEMO FAMILIA: 4

COMPETENCIAS TECNICAS MULTIFUNCIONALIDAD B

Realiza de manera eficiente y oporiuna mas de una tarea a la vez, cumpliendo con politicas de calidad, evidenciando actitud de servicio y empatia con el cliente
nterno y/o externo, manejando el volumen de trabajo de forma ordenada vy gestionando efectivamente bos tiempos de trabajo.

. Realiza diversos proceses con altes indices de calidad, empatia v actitud de servicio, crganizando y planiflicando sus tiempos de fonma efectiva, cumpliendo
= oon sus actividades antes de los plazos establecidos.

Mo logra efecutar varias Lareas a la wez, realiza un usp inadecuado de los recursos provecando dificultades en el cumplimiento de las tareas.

Efectoa de manera oporiuna diversos proceses, demostrando aclitud de servicdo, Tocalizandose en desarrallar su trabajo con erden y procurando cumglie
= antes de los plases establlecidaos.

Efectia algunas tareas de manera simulian=a con supervisidn, procura enfocarse en sus Lareas paro No llega a cumplir con ke esperado en calidad y
' pportunidad.

Logra realizar varias actividades a la vez desarrollando su trabajo en los plazoes limites con el nivel de calidad esperado.

Marcar el icono PAUSA para

guardar la evaluacién




ALENTCONSULTING osunass

El regulador del agua potable

MODULO DE EVALUACION

Culminado las evaluaciones de las Competencias TECNICAS, se procede con la evaluacién de las competencias
PERSONALES. Se debera de seguir el mismo procedimiento explicado anteriormente.

,ﬁ\‘ SISTEMA DE EVALUACION

4

DE DESEMPENO POR
COMPETENCIAS

BIEMVENIDO [(A):

'F h JOSE MORENC MESTANZA
. consuior Sunass

ALEDR COMSULTING FAMILIA: 1

EL reguiader del opua pobabls

Pagina Principal Modulo Evaluaciones Madulo Informes Compromisos de Mejora Desempeno e Indicadores Salir del Sisterma
EVALUADO: COLABORADOR SUNASS DEMO 1 CARGD: CARGD DEMO
AREA: AREA DEMO FAMILIA: 4

COMPETENCIAS PERSONALES

Capacidad para adecuarse a los cambios gue Se produzcan es su entarno, modificando si es necesario conductas para asegurar |a consecucidn de determinades
objetivos: esta asociada a la versatilidad del comportamiento para adecuarse y mostrar apertura a distintos contexibos, escenarios y personas @e manera eficaz.

Esta atento a los cambios de su entorno, modifica y adecha su comportamiento para la consecucion de 105 objelivos institucionales. Muestra disposicion al
camibo aceptands rapidamante oS nueyas sscanarios, esoucha las opinicmes ¢ 22 muaestra Texible a adoplar nuavas propussias,

Mo logra adecuarse a los cambios, prefiere degsarrellar sw trabkajo an @scenarics conacidos donde no Se requieran nuevos aprendizajes; e cuasta sceplar
nuevas propuestas por parte de los demas.

Conoce claramente la Institlucion y los servicios gue ofrece, logrando anticiparse a los cambios y responder de manera eficiente a los mismos, asi cormo
adaptarss a los nueyvss escenarios vy personas, fomeantando en su entorna la Nexibilidad a los cambiog.

Comprande rapidamenta 0 cambios de aesosnarss o conltexio an meadida gue =e mantiane nformads por sus Superiores buscando adecuarse al mismo dae
la mejor farma posible.

cambios gue se eslan producienda ¢ por 1o tanta na e alinea a ellaes, masirando resElancia & 109 rrismeods_

1. Marcar la alternativa 2. Marcar el

deseada

icono siguiente
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'ALENTCONSULTING o SUITGSS

El regulador del agua potable

MODULO DE EVALUACION

Cuando haya llegado a la ultima competencia personal, tendra que elegir y marcar una de las 5 alternativas, después
se activara el icono FINALIZAR, el cual debera pulsar para culminar su evaluacion.

SISTEMA DE EVALUACION
DE DESEMPENO POR

COMPETENCIAS

BIENVENIDO (A):

E' o JOSE MORENDO MESTAMZA o
i CONSLLTOR Su, 101
ALEP COMSULTING FAMILIA: 1 ss

El reguwiodor del ogua potable

Pagina Principal Madule Evaluaciones Madulo Informes

Compromisos de Mejora Desempefio & Indicadores

EVALUADD: COLABORADOR SUNASS DEMO 1 CARGOD: CARGD DEMO

AREA: AREA DEMO

COMPETENCIAS PERSOMNALES

Capacidad de mantenar una aclitud aquilitrada ¥ ponderada en siluaciones de mayor exigencia o conflicte, respondiendo en dislinlos escenanios con el uso
eficiente de sus recursoes, controlando las propias emocdciones ¥y evitande reaccicones negativas ante los demas,

FAMILIA: A

oy Mantiene un alte desempeiio mas alla de situaciones o entormos desfayvorables; su estado de animao es estable adn 2n situaciones adversas, logrando los
e recultadass en log Gempos previstos vy de manera eficiente.

= Muestra una actitud posiliva y un adecuado manejo de sus emaciones tanlo én situaciones de exigencia como catidianas, kegrando asi el cumplimiento de
= la=s tareas an wn ambiente armoniosoe.

Se esfuerza por controlar sw tono emocional, siendoe dste variabbe; sin embargoe reconoce sus limites para evitar desborde=s amocionales gue entorpecerian
la tares v Sus resultados .

Mo logra realizar un manejo eguilibrade de sws emociones llegands a interferir &stas en su desempefio, sin embargo ante la cbservacion de los demas trata
de moderar su actibud.

Gerpera Conflictas por S

1. Marcar la

alternativa deseada Pégina 127132

ncapacidad para manlener respuastas emocianales eguilibradas ante estos contextos dificiles, ob=laculil
0g indices de exigencia.

2. Marcar el
icono finalizar



FALENTCONSULTING osunass

El regulador del ogua potable
MODULO DE EVALUACION
Finalmente, una vez halla pulsado el icono finalizar, el aplicativo le mostrara un mensaje de confirmacion,
donde debera pulsar el icono “Continuar”, para registrar correctamente su evaluacion.

Se concluyo la evaluacién

OK
de forma satisfactoria.

Continuar | )




ALENTCONSULTING osunass

El regulador del agua potable

MODULO DE EVALUACION
Como indicador del correcto registro de la evaluaciones el icono de estado se visualizara en color verde. Luego
tendra que repetir el mismo procedimiento para el resto de evaluados.

DE DESEMPENO POR
COMPETENCIAS

- \‘ SISTEMA DE EVALUACION

BIENMVENIDO (A):

’E B JOSE MOREND MESTANZA
y e Sunass

ALEDR COMNSULTING FAMILIA: 1

Et reguiodor del ogua pobable

Modulo Evaluaciones Compromisos de Mejora Salir del Sistema

NOMBRES AREA CARGO

& COLABORADOR SUMASS DEMO 1 ARES DEMO CARGD DEMO 4

& COLABORADOR SUNASS DEMO 10 AREA DEMO CARGO DEMO 4

& COLABORADOR SUNASS DEMO 11 ARESA DEMO CARGO DEMO &

& COLABORADOR SUNASS DEMO 12 AREA DEMO CARGD DEMO & Indicador de
= estado color
- COLABORADOR SUNASS DEMO 13 AREMS DEMO CARGO DEMOC 5

verde

& COLABORADOR SUNASS DEMO 14 ARES DEMO CARGD DEMO 5 ;

& COLABORADOR SUMASS DEMO 15 ARES DEMO CARGO DEMO 2 -'

& COLABORADOR SUNASS DEMO 16 AREN DEMO CARGO DEMO 2 i
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Para cualquier consulta, duda o sugerencia no dude en escribirnos a:
» gestorti@talentconsulting.com.pe
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