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DIRIGIDO A:

* Ejecutivos

* Empresarios
* Gerentes de Linea
» Jefaturas

* Personas Claves



PROFESIONALES EN ASESORIA
EJECUTIVA Y SALUD

Coaching Ejecutivo | Médico
Psicologos | Psicologos

Organizacionales | Clinicos y de la salud.
Facilitador senior | Coaching en Salud

TALENTCONSULTING



2 OBEJTIVOS

* Equilibrar las habilidades
ejecutivas sobre la base de
la buena salud

ACTIVANDO

TALENTCONSULTING




EJE PERSONAL

Mejoramos tu Calidad de Vida
como Ejecutivo- empresario:

Salud

alimentaria

Desarrollo de
Habilidades
Sociales y Blandas:
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360°

Reduccion de colesterol,
trigliceridos.
Sobrepeso- IMC
Compras inteligentes
Habitos saludables

Manejo de la
empatia, emociones,
autoconocimiento,
asertividad,nivel

de influencia.

Reduccion de Estrés Ejecutivo.

Evaluacion del Sindrome Burn Out

Evaluacion y entrenamiento en

Estrategia de afrontamiento \
Regulacion psicofisiologica- N ~
Respuestas saludables- Colera

- frustracién
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®

EJE PROFESIONAL

Empoderamos tu capacidad de
Liderazgo para manejo asertivo
de tus equipos de trabajo.

3602 Talent .- Impacta en el Indicador de Performance Desempefio& Productividad y Gestion del Clima Laboral



METODOLOGIA

EVALUACION Perfil de Salud
Perfil Ejecutivo

PERFIL Resultados - Disefio de Plan

U

MEJORA DE Entrenamiento
PERFIL Coaching Ejecutivo
EJECUTIVO Coaching Salud

REEVALUACION | perfil de salud
RESULTADOS Perfil Ejecutivos

B
=
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ENTREGABLES

Informe de Salud.
Informe Perfil Ejecutivo:
Inicio y Termino del
programa

CONFIDENCIALIDAD

La consultora se compromete a mantener en
absoluta confidencialidad toda la informacién vy
documentos otorgados por la empresa para el
desarrollo de la presente consultoria.




	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2
	Número de diapositiva 3
	Número de diapositiva 4
	Número de diapositiva 5
	Número de diapositiva 6
	Número de diapositiva 7
	Número de diapositiva 8
	Número de diapositiva 9

